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भाभा परमाणु अनुसंधान क     

िव ापन सं ा 03/2023/BARC 
भत  ि या की मु  िवशेषताएँ 

पदः वै ािनक सहायक/बी (फुड टे ॉलजी/होम साइ / ूिटशन) एवं  कैटगरी-I ाइपडरी टेनी  
 

1. 

भाभा परमाणु अनुसंधान क  ने देश भर म थत परमाणु ऊजा िवभाग (पऊिव) के अधीन 
िविभ  इकाइयो ंकी र यो ंको भरने के िलए िविभ  िवषयो ं के िलए वै ािनक सहायक/बी 
और कैटगरी-I िश ु के पदो ंको भरने के िलए भत  ि या शु  की थी। 

2. 

ीिनंग परी ाएँ (कं ूटर आधा रत परी ा-सी.बी.टी.) अ खल भारतीय आधार पर िदनांक 
18.11.2023 से 24.11.2023 की अविध के दौरान आयोिजत की गई थी ंऔर 12.01.2024 को 
सी.बी.टी. के प रणामो ंकी घोषणा के बाद, िदनांक 28.02.2024 से 08.04.2024 की अविध के 
दौरान िविभ  िवषयो ं म सा ा ार आयोिजत िकए गए थे। सा ा ार के िलए बुलाए गए 
अ िथयो ंकी सं ा संबंिधत िवषय और कैटगरी म िव ािपत पदो ंकी सं ा से चार गुना थी। 
मौजूदा िनयमो ंके अनुसार, अ िथयो ंका सा ा ार िविधवत गिठत थायी चयन सिमितयो ं ारा 
िकया गया था, िजसम अ  सद ो ं के साथ-साथ अ.जा./अ.ज.जा, अ.िप.व., अ सं क 
और मिहला ेिणयो ंके ितिनिध शािमल थे। 

3. 

सी.बी.टी.म ा  अंको ंको केवल सा ा ार के िलए उ ीदवारो ंको शॉटिल  करने के 
उ े  से ान म रखा जाता है। सी.बी.टी.म ा  अंको ंकी अंितम चयन ि या म कोई 
ासंिगकता नही ंहै, िसवाय बराबरी के मामलो ंको तय करने के उ े  के, जैसा िक नीचे िबंदु 
सं ा 4 पर बताया गया है। 

4. 

अ िथयो ंकी सूचीब  करने का काय पूण प से सा ा ार म उनके दशन के आधार पर 
िकया गया। तथािप, सा ा ार के अंको ं म बराबरी की थित म, वेबसाइट 
https://barconlineexam.com पर िदनांक 29.02.2024 को घोिषत िकए गए अनुसार, नीचे िदए 
गए सूचीब ता मानदंड लागू िकए गए ह:- 

1) सी.बी.टी.म उ  अंक वाले अ थ  को मे रट सूची म ऊपर रखा गया। 

2) िफर भी उपरो  (1) के अनुसार अंको ंम बराबरी के मामले म, सी.बी.टी.म अिधक सही 
उ र वाले अ थ  को मे रट सूची म ऊपर रखा गया। 

3) िफर भी उपरो  (2) के अनुसार सीबीटी म सही उ रो ंकी सं ा म बराबरी के मामले म, 
पहले ज े अ थ  को मे रट सूची म ऊपर रखा गया। 

5. 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व./ईड ूएस/पीड ूबीडी ेिणयो ंसे संबंिधत अ िथयो ंकी चयन 
ि या म िन ानुसार िशिथल मानको ंको अपनाकर मू ांकन िकया गया है: 

 अनारि त वग आरि त वग 

सा ा ार हेतु सूचीब  करने के िलए 
सीबीटी म अपनाए गए ूनतम अंक 

30%                         
(120 म से 36 अंक) 

20%                    
(120 म से 24 अंक) 

पैनल म शािमल करने के िलए सा ा ार 
म अपनाए गए ूनतम अंक 

55 अंक  
(100 म से)     

50 अंक 
(100 म से) 

उपरी आयु सीमा िव ापन के पैरा 2.1, 2.2 & 2.3 के अनुसार 
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6. 

आरि त ेणी से संबंिधत लेिकन िकसी भी छूट का लाभ नही ंउठाने वाले और सामा  मानको ं
म यो  उ ीदवारो ंको अपनी यो ता के प म माना जाता है और उ  अनारि त ेणी के 
तहत रखा जाता है।  आरि त ेणी से संबंिधत और िकसी भी रयायती मानक का लाभ उठाने 
वाले उ ीदवारो ंको आरि त ेणी की सूची म रखा गया है, भले ही उ ोनें सीबीटी म उ  
अंक ा  िकए हो।ं 

7. 
सीबीटी/सा ा ार म ूनतम अंक ा  करने मा  से ही अ थ  तः पैनल म शािमल िकए 
जाने की गारंटी नही ंहै। अ िथयो ंको यो ता के म म सूचीब  िकया गया है और कैटगरी 
के अनुसार िव ािपत पदो ंतक सीिमत िकया गया है। 

8. 

िकसी िवशेष ेणी अथात अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ  िपछड़ा वग, आिथक प से 
कमजोर वग, अनारि त और िद ांग वग म पा  अ िथयो ंकी अनुपल ता की थित म, उस 
ेणी के िलए आरि त पदो ंको र /िबना भरे छोड़ िदया जाएगा, िज  आगामी भत  च ो ंम 
िव ािपत िकया जाएगा। 

9. 

अ िथयो ंको िव ापन के अनुसार सभी भत  मानदंडो ंको पूरा करना होगा। केवल पैनल म 
शािमल होने से िनयु  की गारंटी नही ंहोगी। चयन के बाद भी, यिद यह पाया जाता है िक 
अ थ  िकसी भी भत  मानदंड को पूरा नही ंकरता है और िनधा रत िचिक ा परी ा आिद म 
िफट नही ंपाया जाता है, तो उनकी अ िथता िबना िकसी और सूचना के िकसी भी र पर 
समा  की जा सकती है। 

10. 

िनयु , च र  और पूववृ  (सी एंड ए) की स ापन ि या के संतोषजनक समापन, सरकार 
ारा अिधसूिचत ािधकारी से िवकलांगता माण प  जमा करने, जाित माण प , ईड ूएस 
माण प , ओबीसी उ ीदवारो ंके िलए ीमी लेयर थित और जांच सिमित ारा जारी िकए 
गए जाित वैधता माण प , जहां भी लागू हो, जमा करने के अधीन होगी या िनयु  के िलए 
कोई अ  शत। 

11. 
अ िथयो ंको देश भर म थत परमाणु ऊजा िवभाग की िकसी भी संघटक इकाई म िनयु  
िकया जा सकता है। 

12. 
ती ा सूची म शािमल उ ीदवारो ंपर केवल तभी िवचार िकया जाएगा जब मु  सूची के 
उ ीदवार िनधा रत अविध के भीतर िश ण के ाव का जवाब नही ंदेते ह। 

13. 
अ थ  सीबीटी परी ा/सा ा ार म ा  अंक जानने के िलए आवेदन जमा करते समय 
BARC के साथ पंजीकृत अपने उपयोगकता नाम और पासवड का उपयोग करके लॉिगन कर 
सकते ह। 

14. 
 

जबिक प रणाम तैयार करने म हर सावधानी बरती गई है, बी.ए.आर.सी. ुिटयो ंऔर चूक 
(यिद कोई हो) को सुधारने का अिधकार सुरि त रखता है। 

15. उ ीदवारो ंके िववरण के साथ िवषयवार चयन सूची और ती ा सूची घोिषत की जाती है। 
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BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

Advt. No. 03/2023/BARC 
SALIENT FEATURES OF THE RECRUITMENT PROCESS 

POST: SA/B (Food Technology/ Home Science/ Nutrition)  & 
Stipendiary Trainee Category-I posts 

 

1. 

Bhabha Atomic Research Centre initiated recruitment process to fill up posts of 
Scientific Assistant/B and CAT-I Trainee for various disciplines in order to fill the 
vacancies of different Units under Department of Atomic Energy (DAE) situated 
across the country. 

2. 

The screening tests (Computer Based Test - CBT) were conducted during the 
period from 18.11.2023 to 24.11.2023 on all India basis, and after declaration of 
results of CBT on 12.01.2024, Interviews were conducted in different disciplines 
during the period from 28.02.2024 to 08.04.2024. The number of candidates called 
for interview was four times the number of posts advertised in respective discipline 
and category. As per the extant rules, candidates were interviewed by duly 
constituted Selection Committees, consisting of representatives from SC/ST, OBC, 
minority and female categories, along with other members. 

3. 

Marks obtained in the CBT is taken into consideration only for the purpose of 
shortlisting the candidates for the interview. The marks secured in the CBT has no 
relevance in the final selection process except for the purpose of deciding tie cases 
as explained at point no.4 below.   

4. 

Candidates are empanelled purely based on the performance in the interview. 
However,  in the event of a tie in the interview marks,  the empanelment criteria 
adopted, as announced on the website https://barconlineexam.com, on 29.02.2024 
is given below:- 

1) Candidate with higher marks in the CBT was placed higher in the merit list. 
2) Still in case of a tie in the marks as in (1) above, candidate with more number of 

correct answers in the   CBT was placed higher in the Merit list. 
3) Still in case of a tie in the number of correct answers in CBT as in (2) above, 

candidate born earlier was placed higher in the Merit list. 

5. 

Candidates belonging to SC/ ST/ OBC/ EWS/ PwBD categories are assessed by 
adopting relaxed standards in selection process as follows: 

 Un Reserved 
category 

Reserved 
category 

Minimum marks in CBT adopted for 
short listing for interview  

30  %                      
(36 Marks Out of 120) 

20  %                                      
(24 Marks Out of 120) 

Minimum marks in Interview adopted 
for considering empanelment  

55  Marks                
(Out of 100) 

50  Marks                            
(Out of 100) 

Upper age limit 
As per para 2.1, 2.2 & 2.3 of the 

Advertisement 
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6. 

Candidates belonging to Reserved Category but not availed any relaxation and 
qualified in general standards are treated as own merit and placed under 
Unreserved category. Candidates belonging to Reserved category and availed any 
of the relaxed standards are placed under Reserved category list even though they 
might have scored higher marks in CBT. 

7. 
Candidates scoring minimum marks in CBT/ Interview do not automatically 
guarantee empanelment. Candidates are empanelled in the order of merit and 
limited to the posts advertised against the category. 

8. 
In case of non-availability of eligible candidates in the particular category viz. SC, 
ST, OBC, EWS, UR and PwBD, the posts reserved for that category are kept 
vacant/unfilled which will be taken up in subsequent recruitment cycles. 

9. 

The candidates shall satisfy all the recruitment norms as per the advertisement. 
Mere empanelment will not guarantee the appointment. Even after selection, if it is 
found that the candidate is not fulfilling any of the recruitment norms and not found 
fit in the prescribed medical examination etc., their candidature is liable to be 
terminated at any stage without any further notice. 

10. 

Appointment shall be further subject to satisfactory completion of verification 
process of Character & Antecedents (C&A), submission of Disability Certificate from 
the authority notified by the Government, Caste certificate, EWS Certificate, 
Creamy Layer status for OBC candidates and submission of caste validity 
certificate issued by the Scrutiny Committee wherever applicable, or any other 
prerequisites for the appointment. 

11. The candidates are liable to be posted in any of the constituent units of the 
Department of Atomic Energy situated in the country. 

12. 
Waitlist candidates will be considered only in case the candidates from the main list 
do not respond to the offer of training within the stipulated period. 

13. 

Candidates in the select list/wait list as well as those candidates who could not get 
selected can obtain their marks in the CBT Examination/interview through login 
using their username and password registered with BARC during the submission of 
application in the website https://barconlineexam.com. 

14. While every care has been taken in preparing the Result, BARC reserves the right 
to rectify errors and omissions (if any). 

15. The discipline-wise select list and wait list along with the details of candidates are 
hereby declared. 


